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ID 7521117   MISURA 2.2
Ricerca di un collaboratore a progetto esperto in trasferimento tecnologico

Il Centro di Cultura Scientifica Alessandro Volta (Centro Volta), partner nel Progetto di Cooperazione Transfrontaliera “Innovation Community Como-Ticino per l'innovazione d'Impresa” cerca un collaboratore da inserire nel team di progetto, secondo quanto sotto specificato.

Descrizione dei compiti

Il Progetto di Cooperazione Transfrontaliera “Innovation Community Como-Ticino per l'innovazione d'Impresa” mira a creare un’unica, organica e duratura comunità di collaborazione transfrontaliera – denominata Innovation Community Como-Ticino – che riunisca in sé le imprese, le università, i centri di ricerca e i poli tecnologici localizzati su entrambi l lati del confine italo-svizzero, con l’obiettivo di divenire un punto di riferimento facilmente leggibile e immediatamente utilizzabile dalle imprese dei territori comasco e ticinese.

Il Progetto è condotto da una partnership formata dalla Camera di Commercio di Como, dal Centro Volta e dal Politecnico di Milano.

Il Progetto è attivo dall’anno 2009 e si concluderà nel mese di febbraio 2010.

Il collaboratore sarà inserito nella squadra di Progetto del partner Centro Volta, con l’obiettivo di contribuire allo sviluppo delle seguenti attività:

· Animazione e informazione, per mantenere le imprese e gli altri attori aderenti alla Comunità costantemente aggiornati sulle possibilità offerte dall’innovazione tecnologica, gestionale e di marketing

· Sostegno agli studi di fattibilità, per incoraggiare le imprese a procedere con la strutturazione delle idee migliori, con l’obiettivo ultimo di portarle sul mercato

· Impulso alla creazione di nuove imprese start-up, sia attraverso l’ospitalità delle stesse presso gli Incubatori e i Poli tecnologici dell’area considerata – quali ad esempio il Parco Scientifico e Tecnologico ComoNExT di Lomazzo – sia attraverso specifico accompagnamento manageriale

· Promozione e disseminazione, per diffondere la conoscenza della Comunità per l’Innovazione e delle iniziative da questa intraprese, allo scopo di incrementare la partecipazione e moltiplicare il cosiddetto “effetto rete”

Profilo richiesto

Il candidato ideale avrà i seguenti requisiti minimi:
· Età inferiore ai 35 anni

· Laurea Specialistica in materie tecnico-scientifiche

· Esperienza almeno triennale sui temi del trasferimento tecnologico e della gestione dell’innovazione

· Esperienza di base di gestione aziendale

· Esperienza di base di ricerca in ambito accademico

· Conoscenza della lingua inglese

Selezione

La selezione sarà effettuata tra le candidature pervenute entro il 31 luglio 2010, da una commissione formata dal Direttore del Centro Volta, dal Presidente del Parco Scientifico e Tecnologico ComoNExT e da un esperto di trasferimento tecnologico selezionato dal Centro Volta.

I risultati della valutazione saranno comunicati entro il 15 agosto 2010.

Inquadramento

La collaborazione sarà inquadrata come “contratto di collaborazione a progetto”, attivo dal 1 settembre 2010 al 28 febbraio 2011.

Il compenso corrisposto sarà pari a 32.000 euro, al lordo degli oneri previsti dalla regolamentazione vigente.

Candidatura

Le proposte di candidatura dovranno pervenire per email o a mano, entro e non oltre il 31 luglio 2010, a:

Centro di Cultura Scientifica Alessandro Volta

Via Cantoni, 1

22100 Como

Email: direzione@centrovolta.it
Esse dovranno contenere i seguenti elementi:

· Nome, cognome, data e luogo di nascita del candidato

· Fotocopia della carta di identità del candidato

· Curriculum Vitae del candidato, che documenti l’esistenza dei requisiti minimi sopra indicati
· Riferimenti di contatto

Como, 1 luglio 2010

